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[image: image1.wmf]     2ª JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 2009
La Junta de Gobierno del Colegio ha convocado la misma para el próximo día 27 de noviembre, Viernes, a las 10,00 horas en primera convocatoria, y a las 10,30 horas en segunda convocatoria, conforme al orden del día que se adjunta.

Cabe reseñar, como puntos más destacados del mismo, el examen y, en su caso, aprobación de los presupuestos para el ejercicio 2010, cuyo proyecto se circulará oportunamente, y la celebración de elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno que se indican en la convocatoria acompañada, en la que, igualmente, se expresan las normas concretas relativas a las elecciones. 

En particular, y por lo que se refiere al voto por correo, se recuerda que hay que solicitarlo por escrito y se recomienda a quienes contemplen la posibilidad de ejercitarlo, que, en todo caso, lo soliciten con, al menos, veinte días de antelación a la fecha señalada para el acto electoral, ya que, conforme a los estatutos colegiales, ello permite que se les remita la documentación para votar por correo, mientras que si se solicita el voto por correo posteriormente a tal plazo, la expresada documentación deberá ser recogida personalmente en la sede del Colegio.    
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El Colegio ha sustituido la base de datos de Westlaw – Aranzadi por la base de datos on line de la editorial La Ley. Esta base cuenta con un buscador de alto rendimiento que permite una localización rápida y masiva de normativa y jurisprudencia. Asimismo cuenta con un fondo bibliográfico y con otro de formularios. 


La base de datos de la “La Ley” se une a la de la editorial “Tirant lo Blanc”, que el Colegio ya tiene, para uso de los Colegiados en la sede de la Corporación.
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El Gobierno de España y sus Ministerios de Sanidad y Política Social, y Empleo e Inmigración, han remitido la Guía para la elaboración del plan de actuación de referencia, que, por su interés general remitimos mediante archivo informático adjunto, quedando en todo caso a disposición de los interesados igualmente en la sede colegial.
Dicho plan se refiere al conjunto de medidas a adoptar en las empresas en orden a la actuación contra los efectos de la gripe A.
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Obra en el Colegio a disposición de los colegiados un estudio elaborado por el Ilustre Colegio de Abogados de Gijón referido a esta materia y que, siempre de manera orientativa y con la obligada atención a la normativa legal reguladora de la materia, puede ser de interés para los Letrados.
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.- VIII JORNADAS SOBRE VALORACIÓN DEL DAÑO CORPORAL. CRITERIOS DE VALORACIÓN. SITUACIÓN ACTUAL. Organizadas por la Fundación Mapfre. Madrid, 27 y 28 de octubre de 2009. Obra en el Colegio la información de las mismas a disposición de los interesados.

.- 9ª EDICIÓN DEL PREMIO DE ARTÍCULOS JURÍDICOS GARCÍA GOYENA.- Figura en el Colegio la información sobre las bases del premio, a disposición de los interesados.
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BOE DE 16/06/2009

.- Ley 4/2009, de 15 de junio, de control de precursores de drogas. 

BOE DE 04/07/2009

.- Ley 6/2009, de 3 de julio, por la que se modifica el Estatuto Legal del Consorcio de Compensación de Seguros, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de octubre, para suprimir las funciones del Consorcio de Compensación de Seguros en relación con los seguros obligatorios de viajeros y del cazador y reducir el recargo destinado a financiar las funciones de liquidación de entidades aseguradoras, y el texto refundido de la Ley de ordenación y supervisión de los seguros privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

BOE DE 05/07/2009

.- Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragón.
.- Ley 4/2009, de 22 de junio, de Ordenación del Territorio de Aragón.
BOE DE 23/07/2009

.- Real Decreto 1161/2009, de 10 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

.- Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

BOE DE 01/08/2009

.- Real Decreto 1298/2009, de 31 de julio, por el que se modifica el Reglamento de ordenación y supervisión de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y el Reglamento de mutualidades de previsión social, aprobado por el Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre.

BOE DE 19/08/2009

Real Decreto 1300/2009, de 31 de julio, de medidas urgentes de empleo destinadas a los trabajadores autónomos y a las cooperativas y sociedades laborales.
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