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TITULO |

DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE HUESCA

Articulo 1.- El Colegio de Abogados de Huesca, que se constituyo el

12 de abril de 1841, es una Corporacion de Derecho Publico, de caracter
profesional y con personalidad juridica propia.

Articulo 2.- 1. El Colegio de Abogados de Huesca mantiene
relaciones de comparierismo con todos los Colegios de Abogados.
En reconocimiento a los vinculos de amistad, compaferismo, fraternidad y
solidaridad que presiden la relacion mantenida con el Barreau de Tarbes (Francia)
considera a este Colegio como hermano del de Huesca.



2. El Colegio podra formar parte del Consejo de Colegios de Abogados de
Aragdén que, en su caso, se establezca, de Federaciones o Confederaciones de
Colegios profesionales, y de otras organizaciones de naturaleza asociativa
profesional.

3. El llustre Colegio de Abogados de Huesca podra conceder el Titulo de
Decano Honorario, el Titulo de Colegiado de Honor, la medalla del Colegio, y
cualquier otra distincibn o mencién honorifica que puedan determinarse para
honrar y expresar su gratitud a quienes se hayan distinguido por sus servicios al
Colegio. Las expresadas distinciones podran ser concedidas incluso a titulo
postumo.

La Junta de Gobierno tendra la facultad de establecer el reglamento para su
concesion.

Articulo 3.- El Colegio de Abogados de Huesca esta integrado por

los licenciados en derecho que reuniendo las condiciones expresadas en el
articulo 7 de estos Estatutos, se incorporen al mismo.

Articulo 4.- El &mbito territorial del Colegio de Abogados de Huesca
es provincial.
La sede del Colegio esta en Huesca, calle de Cavia numero 3, 1°, sin
perjuicio que pueda radicar en otro domicilio.

Articulo 5.- Son fines esenciales del Colegio:

a) Velar para que la profesion se ejerza con dignidad, libertad, independencia y
probidad.

b) Estimular los sentimientos de comparierismo entre los abogados.
c) Defender los derechos y prerrogativas de la Abogacia.

d) Impulsar el imperio del Derecho y de la justicia en todas las ramas de la
actividad social.

e) Y los otros que prevea la ley y las normas aplicables.

Articulo 6.- Son funciones del Colegio, en su ambito territorial:



a) Proponer, aprobar, decidir y aplicar las medidas que sean necesarias para
conseguir un mejor cumplimiento de las finalidades de la Abogacia y de los
Abogados en patrticular.

b) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando para que se adecue a las normas éticas y juridicas que la
regulan.

c) Vigilar y defender las libertades, garantias y consideraciones de los abogados
en el ejercicio de su profesion.

d) Mantener y fomentar los sentimientos de union, solidaridad y compafierismo
entre los abogados, y las relaciones de armonia y respeto reciproco entre los que
cooperan en la Administracién de Justicia.

e) Velar por el buen funcionamiento de la Justicia y fomentar el perfeccionamiento
de la legislacién y el desarrollo de la cultura juridica.

f) Ejercer la funcion disciplinaria, perseguir el intrusismo y exigir el estricto
cumplimiento del régimen de incompatibilidades de los abogados.

g) Intervenir, en via de conciliacion o de arbitraje, en las cuestiones que se
planteen entre los abogados.

h) Promover y desarrollar la formacion profesional y el perfeccionamiento
permanente, doctrinal y practico, de los colegiados y estudiantes de Derecho,
manteniendo las relaciones oportunas con la Escuela de Practica Juridica y la
Universidad.

i) Establecer baremos orientadores sobre honorarios profesionales y el régimen de
las notas de encargo o presupuestos para los clientes, informar y dictaminar sobre
honorarios profesionales en los procedimientos judiciales o administrativos, y
resolver las discrepancias en materia de honorarios por laudo arbitral al que,
previamente, se hayan sometido las partes interesadas.

j) Colaborar con otras corporaciones o entidades espafiolas y extranjeras y
organismos de caracter internacional en el estudio de las ciencias juridicas, a fin
de contribuir a la defensa de la abogacia y de los derechos de los justiciables.

k) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes que afectan a la profesion,
asi como estos Estatutos y las demas normas y decisiones adoptadas por los
organismos pertinentes en materias de su competencia.

[) Organizar y regular el turno de oficio y el servicio de asistencia al detenido, y
cualquier otro servicio o prestacion juridica que se establezca en beneficio de la
comunidad ciudadana.



m) Promover la utilizacién del arbitraje de derecho privado como férmula para la
resolucion de los conflictos individuales.

n) Distribuir entre los colegiados las cargas comunitarias y de sostenimiento del
Colegio, exigir su pago y sancionar su incumplimiento.

f) Establecer y regular los 6rganos individuales o colegiados, decisorios y
ejecutivos, de estudio o de propuesta, que sean necesarios para una mejor
resolucion de los problemas que afecten a los colegiados y el adecuado
cumplimiento de las finalidades colegiales y de la institucion de la abogacia en
general.

0) Ostentar la representacién y defensa de la profesién ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales, entidades y particulares.

p) Velar dentro de su d&mbito y por todos los medios legales a su alcance, para que
las leyes y disposiciones administrativas deroguen y eliminen los impedimentos
gue, en cualquier clase de asuntos, se opongan a la intervencion en derecho de
los abogados y para que se reconozca la exclusividad de su actuacion.

g) Las demas funciones sefialadas por la legislacién, las que sean propias de la
naturaleza y finalidades del Colegio, y las que beneficien a la profesion o a los
colegiados.

TITULO I

DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7.- El Colegio de Abogados de Huesca estara integrado por
las siguientes clases de colegiados:
a) Abogados ejercientes . Son los licenciados en Derecho incorporados al mismo
gue, poseyendo los requisitos exigidos por estos Estatutos, se dedican de forma
profesional, con habitualidad, al asesoramiento, concordia y defensa de los
intereses juridicos ajenos, publicos o privados. Pueden ser residentes en su
ambito territorial y no residentes en el mismo.
b) Abogados sin ejercicio. Son quienes permanezcan en el Colegio tras haber
cesado en el ejercicio de la profesién después de haberla ejercido al menos
durante veinte afos.
c) Colegiados no ejercientes. Son quienes reuniendo los requisitos para ejercer la
profesion, no van a ejercitarla, sino gozar de los demas derechos inherentes a la
condicion de colegiado.



Articulo 8.- Para el ejercicio de la profesion de abogado en la
provincia de Huesca se exigira estar incorporado en el Colegio, sin perjuicio de las
salvedades legales o estatutarias a la obligacion de colegiacion. En los casos en
que el letrado tenga su domicilio profesional principal en la demarcacion
correspondiente a este Colegio de Abogados, sera preciso que dicho letrado figure
incorporado a esta Corporacion en calidad de abogado ejerciente. También podra
intervenir el abogado inscrito en otro Colegio, mediante la comunicacién
establecida en el articulo 17.3 del vigente Estatuto General de la Abogacia
Espafiola.

Articulo 9.- 1. Para incorporarse de pleno derecho en el Colegio es
necesario:
a).- Poseer la nacionalidad espafiola o de algun Estado miembro de la Unién
Europea o del acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo de 2 de mayo de
1992, salvo lo dispuesto en tratados 0 convenios internacionales o dispensa legal.
b).- Ser mayor de edad, y no estar incurso en causa de incapacidad.
c).- Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, o los titulos extranjeros
gue, conforme a las normas vigentes sean homologados a aquel.
d).- Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga establecidas el Colegio.

2. La incorporaciéon como abogado ejerciente exigira, ademas, los siguientes
requisitos:
a).- Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para el ejercicio de la
abogacia.
b).- No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio de
la abogacia. Son causas determinantes de incapacidad para el ejercicio de la
abogacia:
bl.- Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad no permitan el
cumplimiento de la mision de defensa de los intereses ajenos que a los
abogados se encomienda.
b2.- La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la abogacia
en virtud de resolucion judicial o Corporativa firme.
b3.- Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspension
del ejercicio profesional o la expulsion de cualquier Colegio de Abogados.
Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las
hubieran motivado o se haya extinguido la responsabilidad disciplinaria
conforme preceptlan las normas estatutarias dictadas al efecto.
c¢).- Cumplir los requisitos exigidos normativamente que garanticen la capacitacion
para el ejercicio de la profesion.
d).- Formalizar el ingreso en la Mutualidad General de la Abogacia , Mutualidad de
Previsién Social a prima fija 0, en su caso, en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda de acuerdo con la legislacion vigente.



Articulo 10.- La incorporacion comporta que el interesado queda
sujeto a los derechos y obligaciones del Colegio y sometido por tanto a lo que
dispone el Estatuto General de la Abogacia, estos Estatutos, los acuerdos de los
organos del llustre Colegio de Abogados de Huesca, del Consejo de Colegios de
Abogados de Aragon y del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Articulo 11.- No sera necesaria la incorporacion de pleno derecho
en el Colegio cuando se presten servicios caracteristicos de la profesion de
abogado en asuntos propios o de familiares hasta el tercer grado por
consanguinidad o segundo grado de afinidad, siempre que se tenga capacidad
legal para ejercer la abogacia y se obtenga la habilitacion previa en el Colegio.

Articulo 12.- La inscripcién en el Colegio se hara por solicitud
escrita dirigida al Decano, firmada por el propio interesado, y contendra el nombre,
apellidos y domicilio profesional.

A la solicitud se acompafard la documentacién que justifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la incorporacion.

Articulo 13.- 1. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas,
suspendidas o denegadas por la Junta de Gobierno del Colegio, previas las
diligencias e informes que proceda, mediante resolucion motivada contra la que
cabran los recursos pertinentes. Se entenderd admitida la solicitud en el caso de
gue transcurran dos meses sin que dicte resolucion.

El Decano, o persona por él delegada, en los casos de urgencia que
apreciara discrecionalmente, otorgara o denegard la incorporacién o habilitacién
con caracter provisional.

En ningln caso se podra denegar la incorporacion o la habilitacién a los
licenciados en derecho o abogados que rednan los requisitos previstos.

Los extranjeros se podran incorporar al Colegio conforme a lo prevenido en
el articulo 9 de los presentes Estatutos. También podran incorporarse al Colegio
los letrados extranjeros a titulo honorifico.

2. Una vez admitida la incorporacion, se extendera un carnet colegial, en el
gue figurara el numero de colegiado, y se facilitara la normativa colegial.

3. En todas las actuaciones judiciales, junto a la firma del abogado se
consignarda el numero de colegiado.

Articulo 14.- 1. Los abogados, antes de iniciar su ejercicio
profesional por primera vez, prestaran juramento o promesa de acatamiento a la



Constitucion y al resto del ordenamiento juridico y de fiel cumplimiento de las
obligaciones y normas deontolégicas de la profesion de abogado.

2. El juramento o promesa sera prestado por el abogado ante la Junta de
Gobierno del Colegio, en la forma que la propia Junta establezca. En cualquier
caso el nuevo colegiado debera ser apadrinado por uno o varios abogados en
ejercicio, uno de los cuales por lo menos debera contar con mas de cinco afios de
antigliedad en el ejercicio profesional. de no contar el nuevo colegiado con un
padrino, la Junta de Gobierno designara a uno de sus miembros para que actue
como tal.

3. La Junta de Gobierno podra acordar que el juramento o promesa se
formalice inicialmente por escrito, con la obligacién de su posterior ratificacion
publica en la primera jura posterior, salvo causa justificada. En todo caso, se
debera dejar constancia en el expediente personal del colegiado de la prestacion
de dicho juramento o promesa.

Articulo 15.- Los colegiados tienen el derecho de ser electores y
elegidos para los cargos previstos en estos Estatutos; participar activamente en la
vida de la Corporacion; gozar de la proteccion del Colegio y de la defensa de sus
intereses profesionales, disfrutar de todos los servicios que el Colegio ofrezca; v,
en general, ejercer los derechos que otorguen estos Estatutos.

Articulo 16.- 1. Los colegiados estan obligados a comunicar al
Colegio su domicilio para notificaciones a todos los efectos colegiales. Asimismo
cualquier cambio de domicilio, para que produzca estos efectos, habra de ser
comunicado expresamente.

2. A efectos colegiales, se considerara domicilio del letrado el que figure en

los archivos de la Secretaria del Colegio, siendo eficaces las notificaciones
dirigidas al mismo.

3. El domicilio de los letrados no colegiados en este Colegio sera el que a
tal efecto figure en el Colegio de origen.

Articulo 17.- 1. Los colegiados deberan contribuir al sostenimiento
econdomico del Colegio satisfaciendo las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
fijen por la Junta de Gobierno y Junta General, respectivamente y las demas
cargas econdmicas que puedan determinarse conforme a estos Estatutos y la

demas normativa aplicable.
2. Los letrados no pertenecientes al Colegio que actien en el ambito

territorial del mismo estardn obligados a satisfacer las cantidades que para
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servicios individualizados prestados por el Colegio se estipulen, en igualdad de
condiciones que los letrados pertenecientes al Colegio.

Articulo 18.- 1. Los colegiados que, dentro del plazo establecido,
dejen de satisfacer las cuotas y demas cargas acordadas, podran ser dados de
baja en el Colegio, perdiendo todos sus derechos salvo que los rehabilite
abonando el importe de aquellas cargas y de las exigidas a los demas colegiados
durante el periodo de baja, sus intereses al tipo legal y la cuota de rehabilitacién
gue con caracter general acuerde la Junta de Gobierno.

2. El colegiado que, debido a circunstancias excepcionales, no pueda
sufragar a su debido tiempo las cargas colegiales, podra dirigir una solicitud de
aplazamiento o fraccionamiento a la Junta de Gobierno, aportando la
documentacion y demas pruebas que acrediten su situacion.

Articulo 19.- 1. El abogado colegiado en otro territorio que vaya a
intervenir en la provincia de Huesca deber4 comunicar su actuacion mediante
escrito dirigido al Colegio. El Colegio de origen comprobara que el comunicante
esta incorporado en dicha corporacién y que no esta sancionado ni incapacitado
para el ejercicio profesional.

2. En todas las actuaciones judiciales, junto a la firma del abogado se
consignara el numero de colegiado, el Colegio de procedencia y, en su caso, la
fecha y nimero de la comunicacion obligatoria.

Articulo 20.-

1. La condicién de colegiado se perdera por las siguientes causas:

a) Defuncidn.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito.

c) Falta de ratificacion publica del juramento o promesa en los términos del
articulo 14.

d) Falta de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que vinieren obligados.

e) Condena firme que lleve consigo la pena principal o accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada por la Junta de
Gobierno del Colegio en resolucion motivada y, una vez firme, sera comunicada al
Consejo General y al Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, en su caso.
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Articulo 21.- 1. El abogado no podra hacerse cargo de la direccién
de un asunto profesional encomendado a otro comparfero sin haber advertido
previamente al mismo de su designacion, comunicandosela por escrito, salvo que
el anterior haya renunciado a proseguir su intervencion.

2.- En todo caso, el abogado sustituido facilitara la informacion y

documentacion necesaria para continuar el asunto, de acuerdo con la buena
practica profesional y asegurando la defensa del cliente.

3.- El abogado sustituto procurara que se abonen los honorarios debidos al
sustituido al extinguirse la relacion contractual de prestacion de servicios.

4.- Si se hiciera necesaria la adopcion de medidas urgentes en interés del
cliente, antes de darse cumplimiento a las condiciones fijadas en los puntos
anteriores, el abogado podra adoptarlas poniéndolo en conocimiento anticipado
del Decano.

5.- El incumplimiento de las reglas anteriores dara lugar a la consiguiente
correccion disciplinaria.

Articulo 22.- La suspension o inhabilitacién del ejercicio profesional
no comprende la pérdida de la condicion de colegiado. La persona suspendida o
inhabilitada continuara perteneciendo al Colegio, con la limitacién de derechos que
la causa de la suspension o inhabilitacion haya producido.

La suspension o la inhabilitacion se habra de comunicar al Consejo General
de la Abogacia y en su caso al Consejo de Colegios de Abogados de Aragon.

Articulo 23.- Para que la baja forzosa del apartado d) del articulo 20
de estos estatutos sea efectiva, sera precisa la instruccién de un expediente que
comportara un requerimiento escrito al afectado, para que dentro del término que
se fije, se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado el término sin
cumplimiento, se tomar& el acuerdo de baja, que habra de notificarse de forma
expresa al interesado.

Articulo 24.- La pérdida de la condicion de colegiado no liberara de

los cumplimientos de las obligaciones vencidas. Estas obligaciones se podran
exigir a los interesados o0 a sus herederos.



TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO

Articulo 25.- El llustre Colegio de Abogados de Huesca estéa regido
por el Decano, la Junta de Gobierno y la Junta General de colegiados.

CAPITULO 1 - De las Juntas Generales

Articulo 26.- La Junta General es el 6rgano soberano del Colegio.
Todos los colegiados incorporados de pleno derecho al Colegio con anterioridad a
la fecha de convocatoria de la Junta de que se trate tienen en ella voz y voto. Se
exceptian los casos de estar afectados por una sancion que comporte la
suspension o limitacidn de esta actividad colegial.

El voto de los colegiados inscritos como abogados ejercientes tendra doble
valor que el de los abogados sin ejercicio y los colegiados no ejercientes.

Articulo 27.- 1.- Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Ex-
traordinarias.

Articulo 28.- Se celebraran anualmente dos Juntas Generales
Ordinarias. Una tendr& lugar en el primer trimestre para examinar y votar la cuenta
general de gastos e ingresos del ejercicio anterior. Otra se celebrara dentro del
ultimo trimestre del afio, para aprobar los presupuestos y proceder a la eleccion de
los cargos reglamentarios cuando corresponda.

Seccion Primera.- Juntas Generales Ordinarias.-

Articulo 29.- Las Juntas Generales Ordinarias habran de convocarse
con la antelacién minima de un mes, salvo los casos de urgencia decididos por el
Decano, en los cuales se reducird el plazo a un minimo de 48 horas. La
convocatoria sera efectuada por el Decano, o persona que lo sustituya, y previo el
acuerdo de la Junta de Gobierno.
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Articulo 30.- La convocatoria de dichas Juntas contendrda, ademas
del lugar, fecha y hora de la reunion, el orden del dia, y en ella se indicara la fecha
y hora para la segunda convocatoria, que habra de reunirse siempre en el mismo
lugar que la primera.

La convocatoria para las Juntas Generales se anunciara en el tablon de
anuncios y se podra comunicar también a todos los colegiados personalmente; en
caso de convocatoria urgente podra realizarse mediante publicacién en los medios
provinciales de comunicacion.

Articulo 31.- La Junta General sera presidida por quien ostente el

cargo de Decano y actuara de fedatario como Secretario el que lo sea de la Junta
de Gobierno.

En el caso de que por ausencia o dimision no pudieran cubrirse las
funciones del Decano o Secretario, ni tampoco fuera posible cubrirlo por el orden
regular de sucesion o sustitucion, se elegirdn éstos al comenzar la Asamblea y
solamente para aquella reunion.

Seccidn segunda.- Juntas Generales Extraordinarias.-

Articulo 32.- Las Juntas Generales Extraordinarias tendran el mismo
tramite que las Ordinarias y seran convocadas a iniciativa de la Junta de Gobierno
o del Decano, o bien como consecuencia de la solicitud formulada por escrito del
10 por ciento, como minimo, de los colegiados ejercientes incorporados al menos
con tres meses de antelacién. En este caso, desde la peticion a la celebracién de
la reunién, no podra transcurrir mas de un mes. La solicitud habra de fijar los
temas a tratar.

Articulo 33.- Serdan competentes las Juntas Generales
Extraordinarias para proponer la aprobacion o la modificacién de estatutos,
autorizar la venta o enajenacion de bienes inmuebles de la Corporacion, aprobar
especificamente o censurar la actuaciéon de la Junta de Gobierno o de sus
miembros, y en todos aquellos casos que la ley, su reglamento o los Estatutos lo
dispongan. En todos estos supuestos habrd que tener en cuenta la regulaciéon
especifica que contenga el Estatuto General de la Abogacia Espafiola respecto a
guorum, asuntos a tratar, forma de voto, etc.

CAPITULO 2 - De la Junta de Gobierno
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Articulo 34.- La direccion y administracion del Colegio es atribuida a

la Junta de Gobierno. Esta se compondra de un Decano, ocho Diputados, un
Tesorero, un Bibliotecario y un Secretario.

Articulo 35.- Los Diputados actuaran como vocales de la Junta,
desempefiando las funciones que los estatutos y las leyes les confieran. En todo
caso, auxiliaran al Decano en todos aquellos asuntos que, siendo delegables, les
encomiende.

Sus cargos seran numerados; en caso de enfermedad, ausencia o vacante
el Decano sera sustituido por orden de categoria, y los cargos de Secretario,
Tesorero o Bibliotecario en orden inverso.

Articulo 36.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
- Resolver la admision, la suspensién y la expulsion de colegiados previos los
expedientes correspondientes.
- Ejercer la funcién disciplinaria.
- Velar por la conducta de los colegiados para que se adapte a las normas de la
ética profesional, sin perjuicio de las facultades del Decano en casos de urgencia.
- Vigilar y perseguir el intrusismo.
- Aprobar el Reglamento de régimen interior de la Junta de Gobierno y proponer a
la Junta General la aprobacién del Reglamento de funcionamiento general e
interior del Colegio.
- Convocar Juntas Generales, elaborar el orden del dia, ejecutar los acuerdos de
éstas. Convocar elecciones cuando corresponda.
- Defender en todo momento los intereses del Colegio y de los colegiados cuando
corresponda.
- Proponer todo lo que se estime beneficioso para el Colegio y los intereses
profesionales.
- Informar cuando sea requerida debidamente por los organismos competentes.
- Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.
- Fijar las cuotas de incorporacion, las ordinarias y las de rehabilitacién, asi como
proponer a la Junta General las cuotas extraordinarias que deban satisfacer los
colegiados.
- Fijar la cuantia de los derechos econdémicos que deba percibir el Colegio por la
emision de informes o dictamenes, asi como cualquier otra tasa referida a
servicios colegiales susceptibles de devengo econdémico.
- Distribuir los fondos recibidos para compensar la asistencia al detenido y el
beneficio de justicia gratuita.
- Elaborar los presupuestos y estado de cuentas para someterlos a la aprobacion
de la Junta General.
- Fomentar las relaciones cordiales entre el Colegio y sus colegiados y las
personas afectas a la administracion de justicia.
- Evacuar consultas y emitir dictamenes.
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- Informar a los colegiados de las cuestiones corporativas que puedan ser de
interes.

- Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional,
aprobar los reglamentos que regulen los servicios de orientacion juridica.

- Cuantas otras establezca la normativa aplicable.

- Y, en general, dirigir y administrar el Colegio, tomar los acuerdos, y realizar las
funciones que se crean oportunas para un eficaz cumplimiento de los fines
esenciales del Colegio que no sean competencia de la Junta General.

Articulo 37.- La Junta de Gobierno se reunira como minimo una vez
al mes, y tantas veces como la convoque el Decano, con una anticipacion minima
de tres dias, o cuando lo soliciten una cuarta parte de sus componentes. Podra
también establecer un reglamento de régimen interior para su funcionamiento.

Cada miembro tendra un voto y los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de los asistentes con derecho a voto.

Articulo 38.- Para formar parte de la Junta de Gobierno sera
necesario:

a) Ser abogado ejerciente con residencia profesional dentro de la demarcacién
del Colegio;
b) No estar suspendido en el ejercicio de la profesién.

Articulo 39.- Son incompatibilidades para formar parte de la Junta
de Gobierno:
a) Las sefialadas en el Estatuto General de la Abogacia.
b) Tener relacion o dependencia laboral con el Colegio.
c) Tener deudas vencidas con el Colegio.
e) Formar parte de los érganos directivos de otro Colegio profesional.
f) Ser funcionario publico.

Articulo 40.- La Junta de Gobierno tiene competencia para designar
delegados en los partidos judiciales, con las facultades representativas y de
gestion colegial que acuerde.

Los delegados podran ser llamados por la Junta de Gobierno y concurrir a
sus deliberaciones, por via de informe y sin voto, cuando hayan de decidirse
asuntos concernientes a su partido judicial.
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Articulo 41.- Las Agrupaciones constituidas o que se constituyan en
el seno del Colegio actuaran subordinadas a la Junta de Gobierno, a la que
corresponde autorizar sus normas reguladoras o las modificaciones de las
mismas. Las actuaciones o comunicaciones destinadas a trascender fuera del
Colegio habran de ser identificadas como de procedencia de tal agrupacion.

Los representantes de estas Agrupaciones podran ser llamados a la Junta
de Gobierno y concurrir a sus deliberaciones con voz pero sin voto.

Articulo 42.- 1. Correspondera al Decano la representacion oficial
del Colegio.

Presidird las Juntas de Gobierno, las Juntas Generales y todas las
comisiones o delegaciones del Colegio en que asista, y dirigira las reuniones y
actos que presida, velando por la legalidad y el orden de las mismas, decidiendo
con voto de calidad en caso de empate.

Otorgara la colegiacion con caracter provisional o urgente a las personas
gue lo pidan y cumplan los requisitos necesarios.

Ordenara los pagos y confirmara con su firma toda la documentacion oficial
gue se libre, excepto los casos en que haya delegado estas funciones.

Efectuard las convocatorias de las Juntas de Gobierno y las Juntas
Generales de acuerdo con lo que previenen los Estatutos.

2. Ademas de las funciones anteriores, el Decano se esforzara
principalmente por mantener con todos los compafieros una relacion constante de
proteccion y consejo, procurando que su celo constituya una alta tutela moral que
ampare a los débiles y desatendidos, asesore a los inexpertos, encamine a los
extraviados y corrija a los contumaces, de tal manera que su rectitud, su severidad
y su afecto, sean ejemplo para todos y la encarnacion de la dignidad sustancial
propia de los que realizan funciones de Justicia.

Articulo 43.- Correspondera al Secretario: dar fe de todos los actos y
acuerdos; llevar los libros necesarios para la buena marcha del Colegio; tener
cuidado del archivo; expedir las certificaciones con el visto y acuerdo del Decano;
organizar y dirigir las oficinas y ostentar el cargo de jefe de personal; llevar el
registro de colegiaciones; redactar las citaciones bajo las instrucciones del
Decano; auxiliar al Decano en sus funciones especificas; verificar la asistencia a
las reuniones y redactar las actas.
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Articulo 44.- Correspondera al Tesorero: verificar los ingresos y los
gastos y custodiar los fondos del Colegio; cumplir las 6rdenes de pago del
Decano; ingresar y retirar los fondos depositados en cuentas bancarias y similares
conjuntamente con el Decano; preparar los presupuestos que se hayan de
presentar; llevar las cuentas directamente o bajo su vigilancia y responsabilidad, e
informar a la Junta de la marcha econdmica del Colegio.

Articulo 45.- Correspondera al Bibliotecario: dirigir y controlar la
biblioteca, formar y llevar catédlogos de las obras, y proponer la adquisicion de las
gue estime procedentes, incluidos los soportes informaticos.

Articulo 46.- Para una mayor agilidad en el funcionamiento de la
Junta de Gobierno y cuando la urgencia de los asuntos lo requiera, en el seno de
la Junta de Gobierno habra una Comision Permanente constituida por el Decano,
el Secretario y tres miembros mas de la Junta de Gobierno.

La Comision Permanente conocera y resolvera los siguientes asuntos:

a) Los considerados como urgentes por el Decano o por quien le sustituya, que
deban ser resueltos con antelacion a la celebracion de la correspondiente Junta de
Gobierno Ordinaria;

b) Los considerados como urgentes a propuesta de tres vocales de la Junta de
Gobierno, que deban ser resueltos con antelacion a la celebracion de la
correspondiente Junta de Gobierno Ordinaria;

c) Los relativos a expedientes disciplinarios, informaciones previas, y emision de
informes, judiciales y extrajudiciales, y arbitrajes en materia de honorarios, que
deban ser resueltos con antelacion a la celebracion de la correspondiente Junta de
Gobierno Ordinaria.

Los acuerdos de la Comision Permanente tienen caracter ejecutivo y, en
todo caso, han de ser ratificados en la siguiente sesion de la Junta de Gobierno.

CAPITULO 3.- PROCEDIMIENTOS DE ELECCIONES Y DURACION DE LOS
CARGOS

Articulo 47.- Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por
eleccion, en la cual podran participar como electores todos los colegiados
incorporados con mas de tres meses de antelacion a la fecha de convocatoria de
las elecciones.



18

Los candidatos que concurran a una eleccion y ocupen previamente
cualquier cargo en la Junta de Gobierno, deberan presentar la previa renuncia al
mismo, quedando hasta el momento de toma de posesion de los nuevos cargos
electos como miembros en funciones de la Junta de Gobierno en desempefio de
los cargos renunciados, lo que, en todo caso, implicara la imposibilidad de que
estos candidatos puedan tratar temas electorales que sean competencia de la
Junta de Gobierno, durante todo su periodo en funciones.

Los miembros de la Junta de Gobierno, al cesar en sus cargos, lo haran
también en aquellos otros para los que hubieran sido designados en su condicién
de componentes de la misma, salvo que ésta acuerde expresamente su
continuidad.

Articulo 48.- Cada uno de los cargos tendra una duracién de cuatro
afos, y podra ser reelegido. Se renovara la mitad de la Junta de Gobierno cada
dos afios; en una ocasion corresponderda la renovaciéon de los cargos de Decano,
Diputados Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo, y Bibliotecario, y en la siguiente se
renovaran los Diputados Primero, Tercero, Quinto y Séptimo, Tesorero, y
Secretario.

Articulo 49.- Las vacantes de los cargos que se produzcan en la
Junta de Gobierno durante el curso del mandato seran cubiertas mediante
eleccion convocada al efecto, que tendra lugar en la Junta General Ordinaria del
ultimo trimestre inmediata a la fecha en que se produzca el cese. El sustituto
seguira en su nuevo cargo todo el tiempo que falte hasta la renovacién estatutaria
del mismo.

En el caso de que las vacantes producidas por causa diferente a la

renovacion ordinaria, fuesen de la mitad o mas de los componentes de la Junta de
Gobierno, se procedera a la convocatoria de una Junta General Extraordinaria a
fin de elegir los cargos vacantes. Los elegidos desempefaran su cargo por el
tiempo que reste hasta su normal renovacion.
Cuando, por cualquier causa, la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno
gueden vacantes, el Consejo de Colegios de Abogados de Aragén o, en su
defecto, el Consejo General de la Abogacia Espafiola designard una Junta
provisional de entre sus miembros mas antiguos formada por colegiados
ejercientes y residentes en la demarcacion del Colegio. La Junta provisional
convocara en el plazo de un mes elecciones para la provision de los cargos
vacantes por el resto de mandato que quedase, que deberan celebrarse dentro de
los treinta dias siguientes contados a partir de la convocatoria.

Articulo 50.- La convocatoria de las elecciones se hara
conjuntamente con la de la Junta General correspondiente. Se haran constar los
cargos a elegir y los términos para la presentacion de candidaturas.
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Ningun colegiado podré presentarse a mas de un cargo.
Se admitira el voto por correo, con el procedimiento establecido mas
adelante.

Articulo 51.- 1. Las listas de colegiados con derecho a voto se
expondran en el tablon de anuncios del Colegio. Dentro de los cinco dias
siguientes a la exposicion de las listas podran formularse las reclamaciones a que
hubiere lugar, las cuales seran resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los
tres dias siguientes a la expiracion del plazo para formularlas, notificando su
resolucion a cada reclamante dentro de los dos dias siguientes.

2. Las candidaturas deberan presentarse por escrito en la Secretaria del
Colegio con una antelacion minima de 15 dias respecto de la fecha fijada para la
eleccién. En la convocatoria se regulara el modo de presentacion de las mismas.

3. La Junta de Gobierno, al dia siguiente de expirar el plazo anterior,
proclamara candidatos a quienes reunan los requisitos legales exigidos; caso de
haber un solo candidato para un determinado cargo, se le considerara electo. El
resultado debera publicarse en el tablon de anuncios y comunicarse a los
interesados. Las reclamaciones habran de presentarse dentro de los inmediatos
cinco dias y resolverlos dentro de los tres siguientes.

4. Las candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales
para cargos determinados, suscritas exclusivamente por los propios candidatos.

5. Las papeletas de voto seran editadas por el Colegio. Cada papeleta
deberé ser introducida en un sobre, que figurara a disposicion de cada votante.

6. En la mesa electoral debera haber urnas cerradas y precintadas, para
introducir separadamente los votos de los abogados ejercientes, y de los
abogados sin ejercicio y colegiados no ejercientes.

7. La convocatoria de la Junta General en la que se vaya a proceder a la
eleccion de cargos de la Junta de Gobierno, fijara el tiempo de duracion de dicha
eleccién, que como minimo seré de tres horas.

Articulo 52.- 1. La documentacion para votar por correo sélo se
remitira a aquellos colegiados que lo soliciten por escrito, con al menos veinte dias
de antelacion a la fecha sefalada para el acto electoral. Transcurrido ese plazo, se
podréa recoger personalmente la documentacion en la sede del Colegio.

2. El sobre conteniendo la papeleta o papeletas de votacion, una vez hecho
uso de ellas, se remitirA al Colegio cerrado, junto con la documentacion
identificativa, que ir4 ubicada fuera de dicho sobre de votacion.

3. El voto por correo se remitira a la sede colegial con anterioridad al inicio
del dia sefalado para la votacion, siendo ultimo dia habil el anterior al fijado para
la eleccion. Los votos recibidos mas tarde de dicha fecha se tendran por no
ejercitados.

4. El dia de las elecciones, una vez finalizada la votacion de los colegiados
gue ejerzan personalmente el voto en la sede colegial, se procedera a introducir
en las urnas correspondientes los sobres conteniendo las papeletas de los votos
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emitidos por correo dentro de plazo.

5. En el caso de que, pese a haber utilizado el voto por correo, se acuda a
votar a la sede colegial, el sobre conteniendo el voto por correo sera apartado y
destruido y no sera tenido en cuenta.

6. Seran considerados votos por correo especificamente nulos los que no

contengan debidamente cumplimentada la documentacion identificativa.

Articulo 53.- 1. El dia de la eleccion se constituird una Mesa presidida
por el Decano o un miembro de la Junta que le sustituya, auxiliado como minimo
por dos miembros de la Junta, actuando el mas moderno como Secretario. Cada
candidato podra designar uno o varios interventores que lo representen en las
operaciones de eleccion.

2. La Junta de Gobierno, y la Mesa Electoral en su caso, podran regular los
requisitos para garantizar la autenticidad, la participacion de los colegiados vy el
secreto del voto.

3. Mediante votacién secreta se procedera a la eleccién de cada uno de los
cargos a cubrir.

4. A la hora prevista para la finalizacion de la votacion se cerraran las
puertas del Colegio electoral y solo podran votar los colegiados que se encuentren
dentro del mismo. La Mesa votara en ultimo lugar.

5. El escrutinio se llevara a cabo inmediatamente después de la votacion.

6. Seran declarados totalmente nulos los votos que contengan papeletas en
las que figuren expresiones ajenas al estricto contenido de la votacién o en las que
existan tachadura o raspaduras. Seran considerados votos parcialmente nulos, en
cuanto al cargo a que afectare, los que, emitidos por correo 0 en sede colegial el
dia de las elecciones, indiguen mas de un candidato para un mismo cargo, O
nombres de personas que no concurran a la eleccion.

Aquellas papeletas que se hallen sélo parcialmente rellenadas en cuanto al
namero de candidatos, pero que retnan los requisitos exigidos para su validez, lo
seran para los cargos y personas correctamente expresados.

7. Resultara elegido el que obtenga mayor nimero de votos. En caso de
empate se entenderd elegido el que mas votos hubiere obtenido entre los
ejercientes, y de persistir el empate, el de mayor tiempo de ejercicio en el propio
Colegio; y si aun se mantuviera el empate, el de mayor edad.

8. Finalizado el escrutinio la Mesa efectuara la proclamacion de los
elegidos, quienes tomaran posesion de sus cargos en la Junta General Ordinaria
del primer trimestre siguiente. El acta sera firmada por los integrantes de la Mesa y
los interventores presentes.

CAPITULO 4.- NORMAS COMUNES A LAS JUNTAS GENERALES Y DE
GOBIERNO
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Articulo 54.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
asistentes, salvo si se requiriese un quérum especial.

Articulo 55.- No se admitira la delegacion de voto.

Articulo 56.- Todos los acuerdos de estos 6rganos colegiados seran

inmediatamente ejecutivos y se cumpliran de acuerdo con sus propios términos,
sin perjuicio de los recursos correspondientes.

No obstante no se consideraran inmediatamente ejecutivos aquellos
actos que asi lo establezcan expresamente, y los actos acordados en materia
disciplinaria.

Articulo 57.- De cada sesion se habra de extender un acta, bajo la
responsabilidad del Secretario y que sera sometida al visto bueno del Decano.
Dicha acta sera leida y aprobada en la propia sesion o en la reunion inmediata-
mente posterior.

Serda obligatorio llevar un libro de actas por cada uno de los 6rganos. En los
libros habra de constar un asiento de apertura firmado por el Secretario, y se
especificara el numero de folios y el sello del Colegio en cada uno de ellos.

Articulo 58.- ElI quorum para la valida constitucion del o6rgano
colegiado, sera el de la mayoria absoluta de sus componentes en primera
convocatoria. En segunda convocatoria el 6rgano colegiado se constituird
vélidamente sea cual sea el niumero de sus componentes, salvo que exista
disposicién en contrario.

Articulo 59.- Son nulos o anulables los actos de los érganos

colegiales que incurran en alguno de los supuestos que al efecto establece la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo.

Articulo 60.- No ser& necesaria convocatoria, cuando encontrandose
reunidos todos los componentes del 6rgano colegiado respectivo, acuerden por
unanimidad constituirse en Junta.



TITULO IV
DEFENSA DE OFICIO Y ASISTENCIA AL DETENIDO

Articulo 61.- El Colegio de Abogados de Huesca, dentro de su
ambito territorial, asume la obligacion de facilitar la defensa de oficio a los que lo
soliciten, por medio de los elementos personales y técnicos oportunos.

Articulo 62.- 1. Corresponde a los abogados ejercientes residentes
el asesoramiento juridico y defensa de oficio de las personas que tengan derecho
a la asistencia juridica gratuita, conforme a la legislacion vigente.

2. Asimismo, corresponde a los abogados ejercientes residentes la
asistencia y defensa de quienes soliciten abogado de oficio o no designen
abogado en la jurisdiccién penal, sin perjuicio del abono de honorarios por el
cliente si no le fuere reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita. La
invocacion del derecho de autodefensa no impediré la asistencia de abogado para
atender los asesoramientos que al respecto se le soliciten y asumir la defensa si
se le pidiere.

3. Igualmente corresponde a los abogados ejercientes residentes la
asistencia a los detenidos y presos en los términos que exprese la legislacion
vigente.

Articulo 63.- La defensa profesional de oficio y la asistencia letrada

al detenido es una obligacion asumida con caracter general por el Colegio de
Abogados de Huesca y por sus abogados ejercientes residentes.

La Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Huesca es la encargada
de establecer la voluntariedad, total o parcial, de la defensa de oficio y asistencia
letrada al detenido por parte de los abogados ejercientes residentes.

Articulo 64.- Corresponde a la Junta de Gobierno dictar las normas
reglamentarias que regulen la organizacion y funcionamiento del turno de oficio y
de la asistencia al detenido, turnos que seran gestionados y controlados por la
propia Junta de Gobierno.
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Ninguna autoridad podra efectuar estos nombramientos, sea cual sea la
jurisdiccion de que se trate, salvo los supuestos especificamente establecidos por
laley.

Articulo 65.- La defensa del turno de oficio de los declarados con
derecho al beneficio de justicia gratuita no obligara a éstos al pago de honorarios
al abogado designado, excepto en los supuestos autorizados por la ley.

En los otros casos, el letrado tendra derecho a cobrar de su cliente los
honorarios por las actuaciones profesionales que realice.

TITULO V

HONORARIOS PROFESIONALES

Articulo 66.- 1. El abogado tiene derecho a una compensacion
econdmica u honorarios por su actuacion profesional, y a reintegrarse de los
gastos que se le hayan ocasionado.

2. Los honorarios podran asumir la forma de retribucion periédica en
caso de desempefo permanente de los servicios profesionales, pero salvo pacto
expreso en contrario, se entendera que dicha retribucion incluye el asesoramiento
y servicios profesionales extrajudiciales, teniendo derecho el letrado a minutar
aparte las actuaciones judiciales.

3. No se entenderan englobados en la retribucion periddica los

honorarios recobrados de terceros en concepto de costas, que habran de ser
efectivamente satisfechos al letrado, salvo pacto expreso en contrario.

Articulo 67.- 1. Los honorarios no estan sujetos a arancel, si
bien el Colegio de Abogados establecera unos criterios orientadores que sirvan de
base a los colegiados para establecer sus honorarios.

2. El abogado debera informar a su cliente, si es solicitado por éste y en
la medida de lo posible, del montante a que puedan ascender los honorarios y
gastos del asunto encomendado. Asi mismo puede solicitar la entrega de una
provision de fondos, a cuenta de dichos gastos y honorarios, que no exceda de la
prevision razonable que por aquellos conceptos conllevara el asunto.
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Articulo 68.- La Junta de Gobierno se pronunciara sobre la
correccion de toda minuta de honorarios que le sea sometida expresamente y por
escrito por los colegiados o por los érganos jurisdiccionales.

Articulo 69.- La Junta de Gobierno resolvera por via de
arbitraje o intervencion dirimente no arbitral las cuestiones que sobre honorarios
le sean sometidas por los interesados, respetando siempre los principios de
contradiccion y audiencia.

Articulo 70.- La Junta de Gobierno podra establecer derechos

econdmicos por la emision de informes y resolucién de arbitrajes e intervenciones
dirimentes no arbitrales, en la forma y cuantia que considere conveniente.

Articulo 71.- Se prohibe en todo caso la cuota litis en sentido
estricto, entendiéndose por tal el acuerdo entre el abogado y su cliente, previo a la
terminacion del asunto, en virtud del cual éste se compromete a pagarle
Unicamente un porcentaje del resultado del asunto, independientemente de que
consista en una suma de dinero o cualquier otro beneficio, bien o valor que
consiga el cliente por ese asunto. No constituye cuota litis el pacto que fije
honorarios diferentes segun el resultado del asunto, siempre que contemple el
pago efectivo como minimo de una cantidad que cubra los costes del servicio
juridico prestado aun cuando el resultado sea totalmente adverso.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1 - RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 72.- El Colegio, para costear los gastos que tenga
para poder cumplir sus fines, dispondra de los recursos econémicos necesarios.

Articulo 73.- Los recursos financieros del Colegio tendran
caracter ordinario y extraordinario.
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Articulo 74.- La Junta de Gobierno establecera: las cuotas de
incorporacion, las periodicas de los colegiados, las de rehabilitacion; los derechos
de intervencion profesional, la cuantia de los derechos que se establezcan por la
elaboracion remunerada de laudos arbitrales, informes, dictamenes, estudios y
otros servicios; los derechos por el libramiento de certificaciones fehacientes; la
cuantia de cualquier otro recurso que sea legalmente posible de similares
caracteristicas.

Los demas recursos, incluidas las derramas, habran de ser aprobados
por la Junta General.

Articulo 75.- Los derechos econdmicos y cuotas obligan a
todos los colegiados. Pese a ello, la Junta de Gobierno podré acordar la reduccién
0 exencion de todo o parte de ellos a las personas que por la edad, falta de
recursos, enfermedad o cualquier otra causa justificada, puedan merecer esta
consideracion.

La Junta de Gobierno podra establecer para los Colegiados no ejercientes y

los pertenecientes al Colegio que no sean residentes en el mismo, la reduccién de
las cuotas colegiales en la proporcién que considere oportuna.

CAPITULO 2 - PRESUPUESTOS

Articulo 76.- La Junta de Gobierno presentara a la Junta
General, anualmente, un presupuesto Unico, que constituira la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de los ingresos y gastos que se prevén para el ejercicio
econdomico correspondiente, y que contendra, por tanto, la cobertura de los gastos
previstos para dicho ejercicio.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

Articulo 77.- Cuando se haya de hacer un gasto del cual no
existiese crédito en el presupuesto o la consignacion fuese insuficiente, se
habilitard un crédito extraordinario en el primer caso o un crédito suplementario en
el segundo.

También se podra optar por confeccionar un presupuesto especial.
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Pese a ello, se puede ordenar una transferencia de crédito o efectuar
la aplicacion que corresponda cuando existiese una economia real que lo permita,
0 bien cuando se previese racionalmente un exceso en los ingresos previstos.

El Decano ordenard, de conformidad con la Junta de Gobierno, las
operaciones anteriormente descritas.

Articulo 78.- Los presupuestos se aprobaran en la segunda
Junta General Ordinaria del afio. Los presupuestos especiales se pueden aprobar
en cualquier momento del ejercicio.

La liquidacion definitiva de presupuestos se ha de hacer en la primera
Junta General Ordinaria del afio.

TITULO VI

DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA

Articulo 79.- El Decano y la Junta de Gobierno del Colegio son
competentes para el ejercicio de la jurisdiccion disciplinaria, extendiendo su
intervencion a sancionar las infracciones de deberes profesionales o normas éticas
de conducta en cuanto afecten a la profesion.

Todo abogado que actie profesionalmente en el @mbito territorial de este
Colegio estara sujeto a las normas de actuacion, deontologia y régimen
disciplinario del mismo. Por tanto, la incoacién e instruccion de expedientes, y la
sancion que eventualmente recaiga en los mismos es competencia de este
Colegio en tales casos, asi como la ejecucion de las sanciones firmes, que tendran
efectos en el &mbito de todos los Colegios de Abogados de Espafia.

Todas las anteriores competencias se entienden sin perjuicio de las que
ostenten, legal o estatutariamente al respecto, el Consejo General de la Abogacia
Espafiola y, en su caso, el Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn.

Articulo 80.- La tipificacion de las faltas susceptibles de sancion
disciplinaria, su calificacion como muy graves, graves y leves, y las sanciones que
sean aplicables, se regirdn por el Estatuto General de la Abogacia Espafiola
vigente en cada momento y la demas normativa legal y reglamentaria aplicable.
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Articulo 81.- No se puede imponer ninguna sancion sin la

instruccion previa de expediente. Las denuncias andénimas no se tendran en
consideracion.

Articulo 82.- Cuando se detecte la posible comisién de una falta,
sea de oficio o por denuncia o comunicacion, la Junta de Gobierno tomara una de
las resoluciones siguientes:

- Acordar el archivo de las actuaciones.

- Acordar la instruccion de una informacion previa, la cual sera realizada por
la Comision de Deontologia o por miembro de la citada comision en el que
delegue la Junta de Gobierno a los efectos de investigacion e inspeccién en
materia disciplinaria.

- Acordar la iniciacion de expediente disciplinario.

- Abstenerse y remitirlo al Consejo General de la Abogacia, o al Consejo de
Colegios de Abogados de Aragdén, en su caso, en aquellos supuestos que
proceda.

La tramitacion que se derive de los acuerdos anteriores se regulara
conforme a las normas del procedimiento administrativo comin que sean
aplicables y a la demas normativa correspondiente.

En todos los expedientes de contenido disciplinario, de entre los
componentes de la Junta de Gobierno, con excepcion del Decano y del Secretario,
se designara un Instructor y, en su caso, un Secretario del expediente. Quienes
intervengan en la instruccion no podran participar en la deliberacién y resolucion
del expediente. En caso de no nombrar Secretario del expediente el propio
Instructor hara sus funciones, salvo que el expedientado exija la designacion de un
Secretario.

TITULO VI

DE LOS RECURSOS LEGALES

Articulo 83.- 1. Las personas con interés legitimo podran formular
recurso ante el Consejo General de la Abogacia Espafiola, o en su caso, ante el
Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno y de la Junta General del Colegio de Abogados, dentro del plazo de un
mes desde su publicacién o, en su caso, notificacion a los colegiados o personas a
quienes afecten.
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2. El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno que dicto el
acuerdo, que debera elevarlo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al
Consejo de Colegios de Abogados de Aragén, o al Consejo General de la
Abogacia Espafola, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
presentacion, salvo que de oficio reponga su propio acuerdo en dicho plazo. El
Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, o el Consejo General de la
Abogacia Espafiola, previos los informes que estime pertinentes, debera dictar
resolucion expresa dentro de los tres meses siguientes a su interposicion,
entendiéndose que en caso de silencio queda denegado. El recurrente podra
solicitar la suspension del acuerdo recurrido y la Comision Permanente del
Consejo General, o el 6rgano correspondiente del Consejo de Colegios de
Abogados de Aragon, en su caso, podran acordarla o denegarla motivadamente.

3. La Junta de Gobierno también podra recurrir los acuerdos de la Junta
General ante el Consejo General de la Abogacia Espafiola, o en su caso, ante el
Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, en el plazo de un mes desde su
adopcion.

Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de
pleno derecho o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio podra
solicitar la suspension del acuerdo recurrido y la Comision Permanente del
Consejo General de la Abogacia Espafiola, o el 6rgano correspondiente del
Consejo de Colegios de Abogados de Aragon, en su caso, podran acordarla o
denegarla motivadamente.

TITULO VI

DE LA DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 84.- En caso de disolucion del Colegio por disposicion legal
habra que estar a las normas que la regulen.

El acuerdo se adoptard en Asamblea General Extraordinaria tomado con los

requisitos necesarios, y en el caso de que fuera posible, el patrimonio que quede
una vez cubierto el pasivo, se repartira entre los colegiados.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- A fin de que los procesos electorales puedan adecuarse a la
periodicidad fijada en el articulo 48 de los presentes Estatutos, el mandato de los
actuales miembros de la Junta de Gobierno se ejercera:
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.- Hasta la primera Junta General Ordinaria del afio 2004, en la que cesaran los
Diputados 1°, 3°, 5°,y 7°, Secretaria y Tesorero.

.- Hasta la primera Junta General Ordinaria del afio 2006, en la que cesaran
Decana, Diputados 2°, 4°, 6°y 8°, y Bibliotecario.

Para la renovaciéon de los cargos de Diputados 1°, 3°, 5°, y 7°, Secretaria y
Tesorero, se convocaran elecciones a celebrarse en la segunda Junta General
Ordinaria del afio 2003.

Para la renovacion de los cargos de Decana, Diputados 2°, 4° 6°y 8°, y

Bibliotecario se convocaran elecciones a celebrarse en la segunda Junta General
Ordinaria del afio 2005.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Para computar los plazos establecidos en estos estatutos se

contaran solo los dias habiles. Los plazos establecidos por meses se computaran
de fecha a fecha.

Segunda.- Como legislacién supletoria se aplicara el Estatuto General de la
Abogacia Espafiola vigente en cada momento, asi como la demas normativa
aplicable al territorio propio de esta Corporacién, que atienda a regular cuestiones
relativas a los Colegios Profesionales de Abogados, y que sera de aplicaciéon
conforme corresponda en funcion de su rango normativo .



